附件1：

印尼洪明实业有限公司招聘岗位信息明细表

	职位代码
	招聘岗位
	需求人数
	主要岗位职责
	任职条件
	招聘方式

	101
	会计

主管
	1
	1.熟悉财务、税务相关业务知识，与印尼当地税务、银行建立良好的合作关系；

2.负责制定符合中国会计准则的财务报表；

3.配合审计及实施财务过程监控和风险控制；

4.负责统筹公司财务管理日常工作，包括会计核算、资金管理、预算管理、税务筹划、财务信息化等工作的开展；

5.负责建立有效的财务经营分析机制，为公司运营决策提供财务依据，协助公司的投融资工作；

6.完成领导交办的其它工作事宜。
	1.本科及以上学历（要求有学位证书），会计、财务管理等相关专业；

2.具有中级会计师或以上职称者或持CPA者优先考虑；

3.年龄45周岁及以下；

4.3年以上会计、审计、财务管理等相关工作经验；有国企工作经验优先考虑；

5.需驻印度尼西亚。
	公开招聘

	102
	人事

主管
	1
	1.根据年度人力资源规划和内部用工需求，拟定人才发展规划、年度招聘计划；

2.协助建立招聘管理体系，制订和完善人事工作相关制度；

3.负责人员的招聘、引进、入职、离职、培训等相关工作；

4.负责薪酬和绩效管理工作，制订完善公司薪酬和绩效管理相关制度；

5.负责员工职称评聘、人事档案、劳动合同的建立和管理相关工作；

6.完成领导交办的其他工作。 
	1.本科及以上学历（要求有学位证书），人力资源管理等相关专业；

2.具备一定公文写作水平；

3.年龄45周岁及以下；

4.3年以上人事管理相关工作经验，有国企工作经验优先考虑；

5.需驻印度尼西亚。
	公开招聘


