附件2
	赣州经开区工业发展投资（集团）有限责任公司及子公司招聘岗位汇总表

	序号
	岗位名称
	岗位要求
	工作职责
	用人单位
	招聘
人数

	1
	会计
	1、全日制本科及以上学历；具有3年以上财务管理工作经验，熟悉预算分析、成本管理以及税务管理，有国企财务管理经验优先；
2、具有中级会计师证书，持有注册会计师证书或者高级会计师证书优先；
3、具备良好的职业道德，工作严谨，责任感强，能承受一定工作压力，具备较强的沟通和学习能力；
4、熟练使用财务应用软件及Word、Excel等相关办公软件；
5、年龄40周岁以内（年龄计算截止至招聘公告发布日），责任心强、具有较强的沟通及协调能力。
	1、按会计准则规定设置公司会计科目、会计政策和会计核算方式；
2、负责公司日常账务处理及税务处理；
3、负责编报资产负债表、利润表、现金流量表、分类统计报表等财务会计报表，每月按时上报公司管理层；
4、负责公司融资信息的收集、整理与分析，建立融资渠道以及向有关机构提供融资资料；
5、负责与金融机构及相关机构的联络、接洽，建立广泛的信息来源渠道和良好的合作关系；
6、负责对公司短期、长期的资金需求进行预测，制订并实施相应的解决方案。

	赣州经开区工业发展投资（集团）有限责任公司
	1

	序号
	岗位名称
	岗位要求
	工作职责
	用人单位
	招聘
人数

	2
	项目经理
	1、全日制本科及以上学历，经济学类、法学类、管理类专业优先；
2、3年以上公司信贷工作经验，有融资租赁行业从业经验者优先考虑；或者1年以上融资租赁行业从业经验；
3、具备融资租赁及相关的金融、贸易、法律、财务等行业背景知识。
4、年龄40周岁以内（年龄计算截止至招聘公告发布日），责任心强、具有较强的沟通及协调能力。

	1、负责目标客户的开发、维护，挖掘客户资金需求，并根据客户需求提供融资解决方案； 
2、负责客户融资租赁项目的导入、论证、方案设计、资信评估及风险管理； 
3、负责融资项目立项、信息收集、项目评估论证到签约投放，确保项目推进合理节奏； 
4、负责目标区域的银行、证券和同业等渠道的开发和维护，推进业务合作； 
5、负责签约项目租赁期结束前的具体执行、管理和监控，包括对承租人租赁项目及租赁物件跟进等信息的收集反馈；落实执行资产租后管理计划，定期回访存量客户，维护存量客户关系，保证资产安全；
6、积极配合公司职能部门，参与项目调研、资金安排、商务运作、信息收集和信用调查安排等工作；
7、业绩优秀、管理能力强者，经过公司考核，可根据业务需要带团队，并拓展新的业务部门。 
8、完成领导交办的其他工作。
	赣州工发融资租赁有限公司
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	序号
	岗位名称
	岗位要求
	工作职责
	用人单位
	招聘
人数

	3
	人力资源公司总经理
	1、 全日制本科及以上学历，5年以上招聘工作经验，具有3年以上大型制造型企业人事部或人力资源公司工作经验优先。
2、 熟悉各类招聘渠道使用，对人才招聘有渠道资源；
3、 工作积极主动，良好的团队合作及沟通协调能力
4、 年龄45周岁以内（年龄计算截止至招聘公告发布日），责任心强、具有较强的沟通及协调能力。
	1、负责维护、评估、分析各招聘渠道，完成招聘任务；
2、开展招聘、甄选、面试、安置等工作，提高用工单位满意度；
3、领导交办的其他事项。
	赣州经开区工发人力资源有限公司
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	序号
	岗位名称
	岗位要求
	工作职责
	用人单位
	招聘
人数

	4
	招聘培训专员
	[bookmark: _GoBack]1、全日制本科及以上学历，有2年以上大中型人力企业实战经验或2年以上企业招聘或培训工作经验，拥有人力资源管理师证书者优先；全日制统招一本及以上学历，可放宽相关工作经验要求；专业不限。
2、工作认真负责，具有较强的团队合作能力及良好的沟通能力；
3、年龄35周岁以内（年龄计算截止至招聘公告发布日），责任心强、具有较强的沟通及协调能力。
	一、招聘：
1、 了解用工单位的人才需求，建立用工单位人才需求信息库；
2、 根据用工单位的人才需求，编制招聘计划，发布招聘信息，广泛收集候选人信息，建立人才信息库，储备人才；
3、 制定外部用工单位的人岗适配方案，及时为用工单位推荐候选人或输送候选人；
4、 了解人才信息库内候选人的求职需求，为其推荐介绍符合特征的用工单位；
5、 根据用工单位需求拟定劳务服务工作方案，确定劳务派遣人员薪酬福利待遇，需要招标的，完成标书制作。
二、培训：
1、 根据用工单位的实际要求和待被派遣候选人的实际情况，制定培训计划；
2、 通过各种培训手段，对待被派遣员工进行培训并考核培训效果；
3、 协助待被派遣员工完成职业资格认定、职业技能培训等岗前准备工作；
4、 收集、评估培训效果，妥善保管培训资料；
5、 根据用工单位需要，协助进行现场管理；
6、 领导安排的其他工作。
	赣州经开区工发人力资源有限公司
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	序号
	岗位名称
	岗位要求
	工作职责
	用人单位
	招聘
人数

	5
	投资发展部专员
	1、全日制本科及以上学历；
2、2年以上金融或类金融机构对公业务相关岗位工作经验，有股权投资行业从业经验、熟悉银行对公贷款放款流程、有财务会计相关证书者优先考虑；
3、 具有一定的开拓能力，对人才项目、招商引资项目的判断力比较强，能适应较频繁的出差；
4、 年龄35周岁以内（年龄计算截止至招聘公告发布日），责任心强、具有较强的沟通及协调能力。

	1、协助部门负责人做好集团的投融资相关工作；
2、配合集团财务部门做好财政资金申拨；
3、协助部门负责人做好人才项目评审、人才政策兑现、人才政策研究相关工作；
4、参与项目尽调，提供项目调研报告，进行投资、财务、风险分析等，提供投资方案及建议；
5、参与集团招商引资及招才引智工作，参与项目谈判及合同签订；
6、负责领导交办的其他工作。
	赣州经开区人才发展有限公司
	1

	序号
	岗位名称
	岗位要求
	工作职责
	用人单位
	招聘
人数

	6
	项目经理
	1、全日制本科及以上学历，金融、法律、经济等专业优先；
2、熟悉金融机构贷款业务全流程、不良资产项目全流程，熟悉不良资产投资与处置市场化操作，了解投资、财务、金融、企业管理相关法律法规政策及产权交易市场相关政策和规则；
3、具备良好的职业操守，较强的业务分析能力和沟通协调能力，工作严谨，作风细致，逻辑思维清晰，善于沟通，团队合作和抗压能力强；
4、具有3年以上银行对公信贷或不良资产清收、处置工作经验；
5、年龄35周岁以内（年龄计算截止至招聘公告发布日）。
	1、负责项目在拓展、调研、谈判及收购方案的制定等工作。
2、负责项目在储备及立项，完成项目在初筛和立项工作。
3、组织实施过程中，根据资产处置流程，编制不良资产项目处置方案及执行。
4、对拟收购不良资产包及不良项目（动产、不动产、股权、债权等）开展尽职调查、评估定价、风险控制等工作。
5、协助领导制定切实可行在资产处置方案、措施，保证资产在保值增值。
	赣州工发资产运营有限公司
	1




